ak przebic sie przez
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sekretariat, czyli pomysty
nanietypowe aplikacje

CV zamieszczane na kanale youtube, blogi zawodowe kandydatéw, rozmowy kwalifikacyjne
prowadzone za pomoc3a skype’a - to najnowsze tendencje na rynku pracy

Alicja Peplifiska

Coraz wigcej Polakow rezyg-
nuje z tradycyjnego poszuki-
‘wania pracy. Mozna juz spot-
kac: CV nagrane na wideo, wy-
konane w formie puzzli,
rysunkowe, a takze napisane
w stylu ulotki, ktéra zazwyczaj
dotgczana jest dolekow. —Jed-
nak wprzypadku, gdy najakies
ogloszenic odpowic kilkaset
0s6b, sukcesem bedzie, jesli
kandydat zostanie zaproszony
na rozmowe — twierdzg ek-
sperci rynku pracy. — Rekruter
nie bedzie miat czasu ogladaé
nagrad wideo czy uktadaé
puzzli.

® Jak zatem zwréci€ uwage
na swoje CV?

Poszukujacy pracy czesciej
siegaja po tak zwane CV krea-
tywne.

—Jest to graficzne przedsta-
wicnie naszcj osoby i potacze-
nie doswiadczen z zaintereso-
waniami - méwi Eukasz
Gajewski Z serwisu
LOOKUS.pl, ktéry wykonuje
CV nazlecenie. —Przygotowa-
nie indywidualnego projektu
CV np. dla architekta bedzie
wigzato si¢ z zaprezentowa-
niem jego atutdéw, branzyinaj-
silniejszych stron zaréwno
zwykorzystaniem grafiki, jak
odpowiednim wkomponowa-
niem treéci. Projekt graficzny
moze zawieraé w tym przy-
padku takic clementy jak: de-
ska kreélarska, szablon bu-
dynku i model zaglowca, jesli
jego pasjg lub hobby jest ze-
glowanie. Kreatywne CV jest

duzo bardziej odwazna forma
zaprezentowania si¢ przysz-
temu pracodawcy niz standar-
dowe CV. W odréznieniu
od klasycznego jest bardzicj
kolorowe, ma specjalnie za-
projektowang grafike arty-
styczna z wykorzystaniem
atrybutéw charakterystycz-
nych dla kandydata i stano-
wisk, najakie sig ubiega.

O tym, ze nic wystarczy
tylko méwié, ze jest sig krea-
tywnym, przekonal si¢
na wtasnej skorze Michat
Brodacki, absolwent dzienni-
karstwa Uniwersytetu War-
szawskiego.—Zawsze chciatemn
pracowaé w agencji reklamo-
wej —moéwi. — Jeszeze na stu-
diach zaczatem szukad pracy.
‘Wystatem kilkadziesiat aplika-
cjiinie zostatem zaproszony
na rozmowe¢ do ani jednej
agencji. Po chwili zwatpienia
postanowitem jednak dziataé.
Zrobitem sobie nictypowe CV,
urozmaicone elementamigra-
ficznymi, kolorami itp. Jako ze
nie mam specjalnego wyczucia
plastykanie wygladato tojako§
super, ale byto oryginalne. To
wystarczyto. Niektdre agencje
otwarcie przyznawaly, ze
chcialy poznac osobiscic au-
tora tej nietypowej aplikacji.
W dwa tygodnie dostatem
pracg i tojawybratem agencje,
w ktorej chciatem pracowad —
chwali si¢ Brodacki.

® Z pracodawcg na skypie

— Wéréd nietypowych me-
tod rekrutacyjnych narynkusa
rozmowy kwalifikacyjne pro-
wadzone poprzez

Osobista rozmowa z kandydatem
lepsza niz inne metody

Matgorzata Gwozdz
dyrektor

Biura Doboru i Rozwoju
Kadr Ergo Hestii

Raz na jaki$ czas w prasie
fachowej dotyczgcej zarzg-
dzania kadrami mozna
zaobserwowaé dyskusje
na temat prowadzenia pro-
cesu selekcji kandydatow
do pracy, a doktadniej
rozméw kwalifikacyjnych

przez telefon.

Osobiscie jestem ich prze-
ciwnikiem, bo uwazam, ze
pomimo rozwijajacej sig
techniki i innowacyjnych
metod rekrutacyjnych, nic
nie zastapi osobistego
spotkania z kandydatem.
Robimy to od lat, niezalez-
nie od tendencji na rynku.
Zawsze chcemy osobiscie
poznac¢ kandydata. Inne
metody selekcyjne majg
charakter dodatkowy.

komunikatory internetowe,
takie jak skype. W wielu fir-
mach zastepuje sie nimi bezpo-
$rednie spotkania, gdy na przy-
ktad rekrutacja prowadzona
weentralidotyczy innegoregionu
—méwillona Ploszyriska, kierow-
nik Dziatu Rekrutacji STU Ergo
Hestia SA. — Komunikator
internetowy daje réwniez mozli-
wos¢ rozmowy z osobami spoza
kraju, krore mysla o powrocic
doPolski. Wnaszej firmicczgscicj
niz ze skype’akorzystamy z sy-
stemu wideo-konferencyjnego.
Szczegblnie wprzypadku pierw-
szych spotkan rekrutacyjnych
na niektére stanowiska do na-
szych przedstawicielstw tereno-
wych.

@ Na kanale youtube i blog

Nowosciaminarynku pracy
s3 réwniez Zyciorysy zawo-
dowe kandydatéw w formie
filmu zamieszczane np. naka-
nale youtube, a takze blogi za-
wodowe kandydatéw.

—Nie sg one jednak jeszcze
tak popularne jak na rynkach
zachodnich - dodaje Ilona
Ploszyriska. — Srednio zale-
dwie 5 proc. wszystkich apli-
kantéw  ubiegajgcych  sig
o pracg w Ergo Hestii szuka
niestandardowych metod za-
interesowania swojg osoba. Ma
to na celu przede wszystkim
zainteresowanie pracodawcy
kreatywnoscia ~ kandydata,
a takze wyrdznienie si¢ wérod
pozostatych zainteresowanych.
Tym bardziej ze obecnie konku~
rencja narynkupracy jest wigk-
sza niz zwykle. Warto podkre-
§li¢, ze Ergo Hestia stawia
w pierwszym rzedzie na umie-
jetnodci oraz wyksztatcenie kan-
dydata.

Cickawostka jest fakt, ze co-
raz czgéciej kandydaci zamiesz-
czaja w CV linki do swoich pro-
fili na portalach
spotecznosciowych.

d &
Poszukujacy pracy coraz czesciej wykorzystuja internet do przedstawienia swoich atutéw

12 najbardziej charakterystycznych btedéw popetnianych w CV*

Btad procent Btad procent
1. Brak celu zawodowego 79,34 8. Literowki/btedy ortograficzne i gramatyczne 1737
2. Brak profilu zawodowego 63.32 9. Brak zdjecia 14,67
3. Plik z CV niewtasciwie nazwany 6178 10. Brak zakresu obowigzkéw na poszczegélnych

4. Mato czytelny ukiad CV 38.80 stanowiskach 1216
5. Niewtasciwe dobranie schematu CV 2317 11. Przestarzate lub nieistotne informacje 6,56
6. Zbyt mate lub nieczytelne zdjecie 21,04 12. Nieaktualne dane osobowe 4,44
7. Smieszny lub stuzbowy adres e-mail 1757 * wedtug badan LOOKUS.pl



