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REKRUTACJA. Szukasz dobrej i ciekawej pracy? Nie kopiuj CV z internetu!
To z pewnoScia utrudni zdobycie upragnionej posady.

ZYCIORYS NAPISZ SA

le razy w wyszukiwarke

Google internauci wpisuja
hasto ,wzér CV” lub ,wzory CV”.
Serwis internetowy lookus.pl
od ponad roku przyglada sie zja-
wisku coraz wigkszego zaintere-
sowania Polakéw gotowymi szab-
lonami zyciorysow. Co to oznacza
w praktyce?

- Jedli za kazdym razem osoba,
ktora wpisywata zapytanie o wzo-
ry CV znalazla jaki$§ z zamiarem
uzycia to znaczy, ze blisko 240 lys.
os6b miesiecznie korzysta ze wzo-
row CV z internetu. Rocznie da-
je to liczbe niemalze 2,8 miliona
$ciagnietych wzoréw. Te liczby po-
kazuja jedno: Je§li CV Polakéw
jest na podstawie wzoru
z internetu, to tysigce os6b majq
takie same zyciorysy - informuje
tukasz Gajewski, agent kariery.

A 7 240 tysiecy w miesigcu - ty-

Z badan przeprowadzonych przez
lookus.pl, serwis planowania karie-
ry, wynika, ze najczesciej korzy-
staja ze wzoréw CV osoby szuka-
jace prostych stanowisk: sprze-
dawcy, operatorzy wozkow
widlowych lub pracownicy bu-
dowlani. Czg¢Sciej takze osoby
w wieku 20-30 lat niz starsze. Wy-
nika to ze specyfiki pracy na da-
nym stanowisku, a takze do-
$wiadczenia zawodowego, jakim
si¢ moga pochwalic.

- Po co mam sie sili¢ na two-
rzenie dokumentu, ktéory mozna
Sciagnaé z sieci, uzupetnié o swo-
je dane i mie¢ klopot z gtowy -
mowi pan Marcin ze Zdzieszowic,
pracownik hurtowni narzedzio-
wej. - To jest moja trzecia praca
i za kazdym razem Kkorzystatem
z gotowego CV. W koficu nie sta-
ram sie o stanowisko prezesa tyl-
ko szeregowego pracownika - thu-
maczy mezczyzna.

Wzér CV ma byé dla ludzi ro-
zumujacych w podobny sposéb
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rozwigzaniem problemu jak sie
zaprezentowaé pracodawcey.

Najrzadziej, korzystajg ze wzoréw
zInternetu osoby na stanowiskach me-
nedzerskich, kierowniczych i spe-
cjaliSci. Od takich os6b wymaga sie
wigkszej wiedzy na temat procesu
rekrutacyjnego, kreatywnosci
i umiejetnosci zaprezentowania
swoich atutow.

Ezw? WIESZ, ZE...

Na stanowiska kierownicze pracodawca otrzymuje przecigtnie 30-60 apli-
kacji. Na stanowiska handlowe - nieraz nawet 500. Usredniajgc - przynaj-
mniej 80% z nich jest sztampowa lub stworzona w oparciu o wzér

z Internetu. To dlatego, aby znalei¢ prace w ten sposob trzeba wystac swo-
ja aplikacje czasami nawet 300 razy. Dla poréwnania, aby dostac zaprosze-
nie na spotkanie rekrutacyjne po wystaniu indywidualnego CV i listu moty-
wacyjnego, wystarczy wystac 5-20 aplikacji.

- Nie mogg sobie pozwoli¢ na ta-
kie faux pas - dodaje Gajewski.

Jest to takze efekt duzej konku-
rencji wérod kandydatéw i ko-
nieczno$ci wyréznienia sie.

Anita Misztal z Kedzierzyna-
Kozla pracuje w dziale promocji
jednej z tutejszych firm chemicz-
nych. Jest przekonana, ze pracg do-
stata gltownie dzieki dobrze napi-
sanemu CV.

- Dostatam pra-
ce dzieki dobre-
mu CV. Napisa-
tam je sama -
méwi Maria
Towara

z Kedzierzyna-
Koila.

- Przylozytam sie do tego, posta-
nowitam zwrocié uwage na wszyst-
kie swoje atuty, m.in. do§wiadcze-
nie z pracy w akademickiej roz-
glosni radiowej i udato sie - méwi
pani Anita. - Pisanie CV nie jest rze-
cza Yatwa i przyznam, ze tez zagla-
datam do gotowcow w sieci. Ale
ostatecznie stworzytam dokument
autorski, takie potaczenie kilku do-
brych wzorcoéw z tym, co sama uzna-
tam za najlepsze.

Zbadah wynika, Ze 65 procent sig-
gajacych po gotowe wzory CV
z internetu to mezczyzni, a 35 procent
stanowig kobiety. Kobiety bardziej
przywiazuja uwage do estetycznego
iindywidualnego ksztattu do CV. Pa-
nie czesciej tez korzystaja z pomocy
specjalistow w redagowaniu doku-
mentow. TOMASZ WROBLEWSKI

twroblewski@nto.pl - 77 44 32 612
WSPOLPRACA: DAB

JAKIE POWINNO

BYC DOBRE CV

1. Zadbaj o odpowiedni ukfad tresci
i podkres| swoje atuty.

2. Wyeksponuj swoje imie i nazwi-
sko, aby byty widoczne i czytelne.

3. Piszesz dla pracodawcy a nie dla
siebie - niech bedzie przejrzyscie, czy-
telnie i zrozumiatym jezykiem.

4, Okres| swéj profil na starcie - jakie
jest twoje doswiadczenie i kim jestes
w 12 zdaniach.

5. Okresl swoj cel zawodowy - zbiez-
ny ze stanowiskiem i firmg do jakiej
wiasnie aplikujesz.

6. Zamies¢ swoje zdjecie - pozytyw-
ne, uSmiechniete, zachecajgce

do pracy ztoba.

7. Zapisz cv we wiasciwym formacie,
aby unikna¢ “krzakow” w tekscie.
Slij np. w formacie .pdf.

8. Wiasciwie nazwij swoje cv, aby
utatwic prace pracodawcy, np. ,Imig
Nazwisko CV/LM".

9. Sprawdi, czy pierwsze wrazenie
po ujrzeniu twojego CV jest na pew-
no pozytywne?

10. Przed wystaniem - sprawdz

i oceri swoje CV, czy ma wszystko co
konieczne i robi wrazenie. Popro$
kogo$ znajomego o pomoc lub sko-
rzystaj z pomocy specjalistow.



