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szukaj... Szukaj

Jak napisaé skutecznie CV?

Rozpoczynajac szukanie pracy, czesto
zastanawiamy sie, jak przygotowacé swoje
CV i... siegamy po gotowy szablon z
internetu. Najczesciej nie zdajemy sobie
sprawy, ze nie jestesmy jedyni. 240
tysiecy - tyle razy w ciggu miesigca
internauci wpisuja w wyszukiwarke
google hasto ,,wzér cv” lub ,,wzory cv".

Jesli za kazdym razem osoba, ktéra wpisywata zapytanie o wzory CV,
znalazta jaki$ z zamiarem uzycia, to znaczy, ze blisko 240 tysiecy
0s6b miesiecznie korzysta ze wzoréw CV z intemetu. Rocznie daje to
liczbe niemalze 2,8 miliona $ciagnietych wzoréw. Liczba kolosalna.
Konsekwencje tego sg niewyobrazalne. Te liczby pokazujg jedno.
Jesli CV Polakéw powstaje na podstawie szablonu z internetu, to
tysigce oséb majg takie same CV - informuje tukasz Gajewski, agent
kariery, tworca serwisu planowania kariery Lookus.pl. To oznacza, ze
nasze CV nie bedzie sig niczym rézni¢ od zyciorysu naszych
konkurentéw i na pewno nie zostanie zauwazone.

Tacy sami

Sprawdzmy zatem, kto najczesciej korzysta z gotowcow. Z badan
przeprowadzonych przez Lookus.pl, serwis planowania kariery,
wynika, ze najczesciej ze wzordéw CV korzystajg osoby w wieku 20-30
lat, czgsciej mezczyzni (65%) niz kobiety (35%). Powodem moze by¢
to, ze kobiety przywigzujg wiekszg wage do estetycznego i
indywidualnego podejscia do CV niz mezczyzni. Poza tym bardziej
zalezy im, by pochwali¢ sig¢ czym$ wyjgtkowym. Wolg zatem przy
redagowaniu dokumentéw skorzysta¢ z pomocy specjalistéw i robig to
czesciej niz mezczyzni. Przygotowujgc CV, warto wzigé pod uwage
jeszcze jeden czynnik. Kobiety stanowig zdecydowanie wiekszg
grupe oso6b pracujacych w dziatach rekrutacji i dlatego warto dba¢ o
odpowiednig oprawe i merytoryczne przygotowanie CV - dodaje
tukasz Gajewski.

ZwréEmy uwage na jeszcze jeden fakt - osoby najczesciej szukajgce
gotowych wzordw, to te poszukujgce prostych stanowisk. Ze wzorow
z intemetu najrzadziej korzystajg osoby aplikujace na stanowiska
menedzerskie, kierownicze, a takze specjalisci w danych
dziedzinach. Od nich bowiem wymaga sie przede wszystkim
kreatywnosci, samodzielno$ci i umiejetnosci zaprezentowania swoich
atutow. Gotowe CV swiadczytoby o braku wiedzy na temat procesu
rekrutacyjnego. Wigze sie to takze z tym, ze, aplikujgc na ciekawe
stanowiska, ma sie sporg konkurencje, a wyrdznienie to podstawa.
Warto wiec postarac sie o co$ naprawde oryginalnego - wazny jest
wiasciwy dobér informacji, przygotowanie CV dla konkretnego
pracodawcy, ciekawe zdjecie (w zadnym wypadku nie powinna to by¢
fotografia z wakaciji!), znalezienie czegos, co przyciggnie uwage - np.
niestandardowa forma przedstawienia naszych atutéw, ciekawa szata
graficzna, niekonwencjonalne hobby, czy tez dotgczony list
motywacyjny.

Zmotywowani do pracy

Dlaczego jest to tak wazne? Na stanowiska handlowe pracodawca
otrzymuje przecigtnie nawet 500 aplikacji i przynajm-niej80% z nich
jest sztampowa lub stworzona w oparciu o wzér z sieci. Decydujac sie
na CV ze wzoru, musimy je wysta¢ okoto 300 razy, aby zosta¢
zaproszonym na rozmowe. Dla poréwnania, aby dosta¢ zaproszenie
na spotkanie rekrutacyjne, wysytajgc indywidualne CV i list
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motywacyjny, wystarczy zrobi¢ to $rednio od 5 do 20 razy. Jeden z
kandydatéw poszukujgcych pracy z naszg pomocg chwalit sie
wynikiem pieciu spotkan rekrutacyjnych na 11 wystanych aplikacji -
komentuje tukasz Gajewski. Dzieje sie tak, poniewaz przygotowanie
indywidualnego CV i listu motywacyjnego pokazuje, ze jesteSmy w
petni zaangazowani w znalezienie pracy. Wtedy majg potwierdzenie
stowa czgsto zawierane w dokumentach aplikacyjnych: kreatywny,
doskonale przygotowany, zaradny, doktadny i tworczy. Czy to
oznacza, ze nie powinnismy korzysta¢ ze wzoréw CV? Nie, takie
wzory mogg by¢ bardzo pomocne, ale jako punkt wyjscia do szukania
ciekawych rozwigzan, tak, aby powstat dokument, ktéry sprawi, ze
zostaniemy zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Po mocni moga
sie okazac specjalisci z portali pracowych, czy tez z biur karier.

Profesjonalne CV i list motywacyjny sg nie tylko skuteczniejsze, ale i
duzo bardziej pozgdane przez pracodawcow i rekruteréw, gdyz wiele
moéwi o kandydatach. Jak chocby to, ze dokumenty zostaty
przygotowane z myslg, by pracodawca znacznie szybciej mogt
znalez¢ wtasciwg osobe na dane stanowisko.

Grazyna Jancik

Pierwsze i najwazniejsze zagrozenie, ktére wynika z ,adaptowania"
ogdlnodostepnych wzoréw dokumentéw aplikacyjnych to
dyskwalifikacja z powodu widocznego braku zaangazowania w
staranie sie o prace. Do$¢ tatwo sprawdzi¢ w Google'u, czy kandydat
na dane stanowisko wtozyt troche pracy w zredagowanie CV lub
napisanie listu motywacyjnego, czy wykonat operacje ,kopiuj-wklej".
Ponadto, kiedy na biurku re-krutera pietrzy sie sterta identycznych
tekstow, wybdr staje sie whasciwie niemozliwy. Drugie zagrozenie to
btedy, jakie mozna znalez¢ we wzorach dokumentéw
zamieszczanych w intemecie (niekiedy nawet w tych
zamieszczanych przez renomowane portale pracy). Nagminnie
zaniedbuje sie w nich podstawowe wymogi, takie jak: chronologia
dokonan zawodowych, brak zakresu obowigzkoéw.

Natalia Tomasiewicz
specjalista ds. personalnych w Work Express

CV stworzone w oparciu o wzor z intemetu jest niczym wypetniony
PIT. Nie pokazuje i nie podkresla naszych atutéw, nie jest
dostosowany do indywidualnych poszukiwan posady, a co
najwazniejsze, nie wyrdéznia nas z ttumu innych aplikacji. Jest jednym
z tysiecy podobnych dokumentéw, a przez to jest nieskuteczne.

tukasz Gajewski
agent kariery serwisu LOOKUS.pl
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