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Nie kopiujcie zyciorysow
Wysylasz setki CV, a nikt nie dzwoni? Na biurkach pracodawcow leza setki zyciorysow
podobnych do twojego, a rekruterzy znaja na pamieé szablony Sciagane z internetu
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A7240 tys. razy miesiecznie internauci
wpisuja w najpopularniejsza wyszu-
kiwarke hasto ,wzor CV”lub zwzory
CV”-tak wynika znajnowszego rapor-
tuserwisu Lookus.pl zajmujacego sie
tematyka kariery zawodowej. Pra-
cownicy serwisu od ponad roku przy-
gladali sie zjawisku coraz wiekszego
zainteresowania Polakéw gotowymi
szablonami zyciorysow. - Jeslizakaz-
dymrazem osoba, ktéra wpisywala
zapytanie o wzory CV, znalazla jaki$
zzamiaremuzycia, to znaczy; ze pra-
wie éwieré milionaoséb miesiecznie
korzysta z gotowych wzoréw zycio-
ryséw znalezionych w sieci. Rocznie
mamy prawie 2,8 mln éciagnietych
wzoréw - méwi Lukasz Gajewski, spe-
cjalistads. karieryitwércaserwisu
Lookus.pl. - Teliczby pokazuja jedno.
Jeslizyciorysy Polakow sa tworzone
napodstawie wzoréw zsieci, to tysia-
ce os6bmaja takie same CV - dodaje.
Najczesciej ze standardowych wzo-
réw CV korzystaja osoby poszukuja-

ce prostych prac. Coraz czeéciej z sza-
blonéw korzystaja osoby miode, w wie-
ku20-301at, rzadziej osoby starsze. Kto
najrzadziej korzysta ze sprawdzonych
rozwiazan, ktore mozna znalezé w sie-
ci? To menedzerowie, kierownicy oraz
wysokie] klasy specjalisci.

Zdaniem ekspertéwod takich os6b
wymaga sie wiekszej wiedzy na temat
procesurekrutacyjnego, kreatywnosci
1umiejetnoéci zaprezentowania swoich
atutéw. - Osoby na takich stanowiskach
nie moga sobie pozwolié na takie faux
pas -przekonuje Gajewski.

To takze efekt duzej konkurencji
wérod kandydatéw i koniecznoéei wy-
réznienia sie. Dlatego tez osoby szuka-
jace intratnych posad staraja sie mie¢
CV, ktére nie tylko bedzie dobrze przy-
gotowane, ale tez wyr6zni sie od kon-
kurentéw.

Kopiowanie sprawdzonych wzor-
cow zyciorysow upodobalisobie zwlasz-
cza mezezyzni, ktdrzy stanowia dwie
trzecie siegajacych powzory CV zin-
ternetu. Tylko co trzecia kobieta poste-
puje podobnie. Czym jest to spowodo-

wane? Panie w wiekszym stopniu przy-
wiazujauwage do bardziej estetyczne-
goiindywidualnego CV niz mezezyz-
ni. Chetniej tez staraja sie mie¢ co§ wy-
Jjatkowego dla siebie - wynika z badan
Lookus.pl. Kobiety czeéciej tez korzy-
staja zpomocy specjalistéw w redago-
waniu dokumentéw.

Conato rekruterzy, ktorzy naco
dziefh maja do czynienia z setkami Zy-
cioryséw? Zdaniem dr. Marka Suchara
zfirmy IPK zajmujacej sie doradztwem
personalnym, narynek pracy wkracza
tzw. pokolenie Wikipediii Google’a. - To
ludzie, ktérzy wszystko znajdujaiprze-
klejaja. Dla mnie wszystkie te aplikacje
sa takie same. Imie, nazwisko, zdjecie,
kto gdzie mieszka ico studiuje. Z jednej
stronykandydat niczym sie nie wyr6z-
nia, azdrugiej - duzo latwiej sie to czy-
ta, sprawdzaiporéwnuje. Zdarza sie,
ze kto$ sie rozsmakowuje w swoim CV,
ale to wyjatki- moéwi dr Suchar. - Czy-
tajac te Zyciorysy, nic konkretnego ani
waznego o czlowieku nie wydobedzie-
my. Jest doktadnie tak samo jak wwier-
szu Wistawy Szymborskiej ,,Pisanie zy-

ciorysu”. Tego, co najwazniejsze w czlo-
wieku, tu nie ma. CV tego nie oddaje,
nie zawiera tych rzeczy prawdziwych,
ktére sa w zyciu najwazniejsze. Sa tyl-
ko fakty; ktore daja sie przedstawi¢ wob-
razowy sposob. Te najistotniejsze moz-
naznalez¢ dopiero w czasie spotkania
rekrutacyjnego - przekonuje.

Lukasz Radzikowski z firmy do-
radztwa personalnego Reed wiele razy
widzial gotowce na biurku. - To przy-
sparzami dodatkowej pracy. Musze zwe-
ryfikowaé takie aplikacje pod katem te-
g0, co kto$ naprawde robil i co potrafi
- méwi. - Czesto sie zdarza, ze napo-
dobne stanowiska dostaje po kilka bar-
dzo podobnych aplikagji - dodaje.

Kopiowane sa nie tylko cudze sta-
nowiska pracyczy zakres obowiazk6w.
Zdaniem Radzikowskiego chetnie row-
niez zapozyczamy tzw. ogolniki. - Ostat-
nio wiekszo$¢ kandydatéw najedno sta-
nowisko miala te same hasta nawet w ce-
chach osobowoéciowych. Skopiowane
byly hasta,,zarzadzalem zespolem”, , je-
stem osoba kreatywna, ,umiem praco-
wac zarowno w grupie, jak iindywidu-
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alnie”. - Najgorsza rzecza bylo skopio-
wanie ogolnikéw typu ,.bylem kierow-
nikiem budowy”. Dwéch kandydatow
ztej samej firmy podestato mibardzo
podobne CV, w obydwu znajdowal sie
ten ogolnik, ale zaden nie dodal nic od
siebie. Wezwalem ich narozmoweiza-
pytalem, ktéry kierowal jakim odcin-
kiem - wspomina Radzikowski.

Kandydacichetnie kopiuja tez zain-
teresowania. Ostatnio w rubryce ,hob-
by” caly czas pojawiaja sie zwroty: sport,
sztuka, literatura. - To zaskakujace, ze
wszyscy interesuja sie tym samym, nikt
nie lubizeglarstwa, turystyki czy filmu
-$mieje sie ekspert z firmy Reed.

Podobnych gloséw jest znacznie wie-
cej. - Takie osoby nazywam copywrite-
rami zycioryséw. W ogdle nie biore pod
uwage takich kandydatéw, aich CV od
razu wrzucam do niszczarki- méwije-
den ze $laskich rekruteréw. - Robie tak
z jednego powodu: jezeli kandydat na
dane stanowisko nie potrafi samo-
dzielnie napisa¢ zyciorysu, ktéry skla-
dasie zjednejstrony, to jak opracuje kil-
kudziesieciostronicowy raport na trud-
niejszy temat?- pyta.

Zdaniem rekruteré6w co najmniej
80proc.aplikacjialbo jest sztampowych,
albo zostaly stworzone na podstawie
wzoru z internetu. Dlatego lepiej po-
$wieci¢ czas inapisa¢ wiasne CV. W za-
leznoéciod branzy po wyslaniuod 5 do
20aplikacji znajdzie sie minimum je-
den pracodawca, ktéry zaprosinas na
spotkanie. ©



