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Wielu mlodych ludzi wtasnie konczy studia i rozpoczyna poszukiwanie pracy. Na rynku jest wi¢cej
kandydatow niz ofert, dlatego rywalizacja zaczyna si¢ juz na etapie pisania CV. Aby w ogole
pracodawca wylonil twoje ogloszenie z dziesiatek, setek, ktore otrzymal, musi si¢ ono wyroéznia¢.
Bankier.pl bierze dzi$ pod lupe tak zwane kreatywne zyciorysy zawodowe.

Pomysly kandydatow niczym studnia bez dna

Mawia sig, ze pomyslowo$¢ Polakdéw nie zna granic. Obserwujac
pomysly na nietypowe przedstawianie si¢ pracodawcom, mozna to
potwierdzic.

"Ostatnio pojawiala si¢ moda na dodawanie do CV dwoch lub trzech
zdje¢ - pierwsze jest formalne, kolejne z dzie¢mi, a trzecie z wyprawy
nurkowej lub na grzbiecie wielblada..." - mowi Katarzyna Smy#a, project
manager w firmie Sedlak & Sedlak. Na blogu Izy Wojtaszek, doradcy
ds. kariery portalu CVnawymiar.pl, obejrze¢ mozna CV w formie picknie
wykonanych plakatow czy obrazkowych kolazy. W portalu mozna takze
zamOwi¢ CV nadrukowane na koszulce.

"W wiekszo$ci branz panuje rynek pracodawcy. Dlatego trzeba by¢
kreatywnym i zwraca¢ na siebie uwage (...). Dlatego tezrynek CV idzie CV na koszulce

w strone interaktywnych prezentacji" - moéwi Elzbieta Klasinska, Www.cvnawymiar.pl
specjalista ds. PR z Pracuj.pl w programie TVN Uwaga. "Aplikowanie

do firm w tradycyjny sposob juz naprawdg nie wystarcza" - dodaje Lukasz Jakobiak, ktory sam starat si¢ o
zatrudnienie, wieszajac gigantyczne CV 1 list motywacyjny (3x6 metréw) przed wejsciem do siedziby EMI
Music Poland, w ktorej to firmie cheialby pracowa¢. W tym samym programie f.ukasz Smolinski, dyrektor
strategiczny firmy Brainshake, opowiada o najciekawszych CV, jakie do niego dotarly: jeden z kandydatow
dokumenty aplikacyjne powiesit na ptocie w butelce, pojawily sie takze lupinkiod orzechow, w ktorych
kandydatka umieszczala wyciete z gazet wyrazy charakteryzujace ja. Byly takze konstrukcje przypominajace
bardziej prace plastyczne (np. z klockow lego), nadestano tez CV w formie puzzli czy torebeczki z nasionami
- zalaczony opis wysiewu miat charakteryzowa¢ autorke tego pomyshu.

Serwisy spolecznos$ciowe przede wszystkim

Bardzo czgstym zjawiskiem jest ostatnio zamieszczanie linkéw do swojej strony czy bloga w serwisach
spolecznosciowych (na ten temat wiecej w Bankier.pl juz w czwartek) lub obecno$¢ w portalach
skupiajgcych profesjonalistow, np. goldenline.pl, linkedin.com czy profeo.pl. Co trzeci pracownik dzialu HR,
wskazujac na najbardziej obiecujace trendy w rekrutacji, wymieniat aplikacje w formie linku do profilu
kandydata w biznesowym serwisie spolecznosciowym (Pracuj.pl i [IBR, badanie ,,Wyzwania HR w 2010
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roku”).
"Jestesmy serwisem spotecznosciowym, ktory taczy profesjonalistow o bardzo r6znych zainteresowaniach,
stanowiskach oraz celach zawodowych" - zacheca Goldenline.pl. Tymczasem uzytkownik Profeo "bedzie
mogl sporzadzi¢ swoj profil tak, aby mégt by¢ zauwazonym przez przeszukujacych portal pracodawcow,
skontaktowa¢ si¢ zdawno niewidzianymi znajomymi, a takze pozyska¢ rekomendacje od
wspoOlpracownikéw, klientow 1 kontrahentow".

CV Lukasza Jakobiaka zawislo na plocie |Graficzne CV - autor wykonuje je na zaméwienie wedlug
przed siedziba potencjalnego pracodawcy. [pomysiow swoich lub swoich klientow. Foto:
Foto: www.wp.pl www.graficznecv.blogspot.com

Nowy trend: CV w formie video

Kandydaci do pracy chca si¢ wyrdzni¢, dlatego nagrywaja audio CV w formie pliku MP3, buduja
prezentacje w PowerPoincie, dostarczaja zyciorysy w formie gazety. Bardzo modne jest w ostatnim czasie
nagrywanie prezentacji w postaci klipéw wideo. Nieco ponad 9 proc. pracownikow dzialow HR, wskazujac
na najbardziej obiecujace trendy w rekrutacji, wymienialo CV w formie wideo (Pracuj.pliIIBR, badanie
,»Wyzwania HR w 2010 roku”).

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie jako pierwszy w Polsce udostepnit mozliwos¢ stworzenia takiego
"Video CV" u siebie na miejscu. Na stronie internetowej urzedu zamieszczono wideoporadnik, a kazdy
chetny moze odwiedzi¢ urzad ibezplatnie nagra¢ swoja prezentacje. Dzieki takiemu filmowi nie tylko
zwrdcimy na siebie uwage, ale takze mozemy si¢ potencjalnemu pracodawcy pokaza¢ i powiedzie¢ do niego
pare slow - co dotad bylo przywilejem tych, ktorzy zostali zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng do firmy.
Ponizej zamieszczamy przykiadowy zyciorys w formie multimedialnej, zamieszczony w serwisie
YouTube.com.
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Kreatywnie o kreatywnych

Kreatywne zyciorysy zawodowe to domena osob poszukujacych pracy na stanowiskach, na ktérych beda
musialy wykazywac si¢ kreatywno$cig wiasnie, niebanalnymi pomystami, odwaga. Jest bogata oferta firm,
ktore proponujg stworzenie kreatywnego CV. Firmy przygotuja dla ciebie gadzety, na przykiad koszulki z
nadrukiem CV, zrobig plakat czy fotomontaz. Przykladowo: na stronach www.innecv.pl czy www.lookus.pl
mozna wybra¢ wzor zyciorysu, a chwile po wplacie pieniedzy mozna cieszy¢ si¢ juz swoim wlasnym
"kreatywnym" CV.

"Bycie kreatywnym nie oznacza, ze mamy mie¢ umiejetnosci zrobienia takiego CV. Kreatywnym jest ten kto
potrafi wyszuka¢ inne mozliwosci przedstawienia np. swojej osoby. Podobnie jak dyrektor kreatywny
agencji reklamowej nie musi zna¢ si¢ na zaawansowanej technice produkcji filmow 3D, a moze w sposdb
kreatywny wykorzystac tg technike 1 umiejetnosci innych oséb do stworzenia niepowtarzalnej reklamy" -
thamaczy tukasz Gajewski Agent Kariery serwisu LOOKUS.pl, pytany przez nas o to, ile jest kreatywnosci
w szablonach. "Dlatego tez zdecydowana wiekszo$¢ naszych klientow decyduyje si¢ na przygotowanie dla
nich indywidualnych projektow. Sa one niepowtarzalne 1 dostepne wylacznie dla zamawiajacego" - dodaje.

Raport specjalny Bankier.pl

WYGRAJ WYSCIG O ETAT

Szukasz pracy, a nie wiesz od czego zacza¢? Nie masz pomyshu, jak
zaprezentowac si¢ pracodawcy, jak napisa¢ CV? Ten raport jest
wlasnie dla ciebie!

"Kreatywne CV daje ogromne pole do popisu grafikom, kiedy stworzony zyciorys moze stanowi¢ pierwsza
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cze$¢ portfolio i samo w sobie jest probkg opisywanych umiejetnosci. Prezentuyjemy w ten sposob znajomosé
narzedzi i technik. Dobre CV to takie, ktore zainteresuje i zaintryguje potencjalnego pracodawce, nie
zniechecajac go. Jesli aplikujemy na stanowisko ksiegowej lub administracyjne, dla pracodawcy kluczowa
moze by¢ wiedza i doswiadczenie, niekoniecznie jego kolorowa lub oryginalna forma. Podobnie jest na
stanowiskach z sektora bankowego, gdzie liczy si¢ doswiadczenie 1 precyzja. Pomyst kreatywnego CV
wydaje si¢ wrecz idealny dla studentéw czy swiezych absolwentow, ktdrzy nie moga pochwali¢ si¢
rozbudowanym do§wiadczeniem, a zalezy im na zdobyciu pracy" - thimaczy Anna Skoczylas z Infopraca.pl

Nie dostaniesz pracy tylko za pomyslowe CV

6916 Nawet kreatywne CV powinno by¢ przede wszystkim czytelne - zwraca uwage Katarzyna Smyta z
firmy Sedlak & Sedlak: "Celem CV jest przekazanie informacji, najlepiej takich, ktore w jakis sposob
odpowiadaja na pytania i oczekiwania pracodawcy. Jesli w swoich oczekiwaniach pracodawca zaznacza, ze
poszukuje 0sob kreatywnych, pomyslowych lub wynika to z profilu stanowiska (pion marketingu, PR,
kreacji), to tak zwane kreatywne CV jest jak najbardziej na miejscu. Pod jednym warunkiem - Ze pozostaje
czytelne, to znaczy, ze oprocz prezentowania umiejetnosci obslugi programoéw graficznych, wideo itp.,
pokazuje rowniez histori¢ zatrudnienia, umiejetnosci i wyksztalcenie.”

,,Lakie niestandardowe CV jako agencja doradztwa otrzymujemy najczesciej w procesach rekrutacji na
stanowiska "kreatywne" — na przyklad wspomniany wczesniej marketing. Sposdb prezentowania siebie jako
pracownika zalezy od branzy - pamigtam sporo CV 0s6b od zarzadzania finansami lub nzynieréw,
przygotowanych w firmie tabeli lub pliku Excela" - opowiada Katarzyna Smyta. "Nalezy jednak pamietac, ze
CV jest dokumentem, ktory jest pozniej drukowany - wszelkie prezentacje, animacje, fajerwerki tracg wtedy
swoj blask. Dlatego warto pomysle¢ o przygotowaniu dwoch form - prezentacji uzupehiajace;
do$wiadczenie i kompetencje zawodowe oraz klasycznego CV".

Rynek si¢ zmienia, a obecne na nim osoby dostosowujg si¢ do niego. Stad coraz nowsze, cickawsze,
bardziej pomystowe i ambitne formy prezentacji swojej osoby przed pracodawca. Pracownicy branzy HR
zgadzajg sig, ze kreatywne formy zagoszcza na tym rynku na duzej. Nalezy jednak pamigta¢ o jednej waznej
rzeczy: aby forma nie przerosha tresci. To bowiem zadecyduje, czy zostaniemy zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng.

Katarzyna Was$
Bankier.pl

Zobacz tez:

» 10 wskazéwek, jak nie powinno wygladaé CV

» Beata Kapcewicz, ArchitekciKariery.pl: Dobre CV jest jak wizytowka

» Niemal 40 proc. firm sprawdza przyszlych pracownikéw na portalach spolecznosciowych

bankier.pl/wiadomosci/print.html?article... 4/4



